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Nuestras asociaciones afiliadas
en las distintas regiones

1.Asociacion Antioquefia de Personas Sordas-ASANSO
2.Asociacion de Sordos de Atlantico-ASATLAN
3.Asociacion de Sordos de Baranoa-ASORBAR
4.Asociacion de Sordos de Barranquilla-ASBAR
5.Asociacién de Sordos de Bolivar-ASORBOL
6.Asociacion de Sordos de Caldas-ASORCAL
7.Asociacion de Sordos de Cali-ASORCALI
8.Asociacion de Sordos de Caqueta-ASORCA
9.Asociacién de Sordos de Cartago- ASORCAR
10.Asociacion de Sordos de César-ASORCE
11.Asociacion de Sordos de Choco-ASORCHO
12.Asociacion de Sordos de Espinal-ASORESPI
13.Asociacion de Sordos del Guaviare-ASORGUAVIARE
14.Asociacion de Sordos del Huila-ASORHUIL
15.Asociacion de Sordos de Magdalena-ASORMAG
16.Asociacion de Sordos de Meta-ASORMETA
17.Asociacion de Sordos de Narifio-ASORNAR
18.Asociacion de Sordos de Norte de Santander. ASONORTE
19.Asociacion de Personas Sordas de Popayan-ASOPESORP
20.Asociacién de Sordos de Quindio-ASORQUIN
21.Asociacion de Sordos de Riohacha-ASOR
22.Asociacion de Sordos de Risaralda-ASORISA
23.Asociacion de Sordos de Santander-ASORSAN
24.Asociacion de Sordos del Sarare-ASOSAR
25.Asociacion de Sordos de Sincelejo-ASORSIN
26.Asociacion de Sordos de Suba-ASORSUB
27.Asociacion de Sordos de Sucre-ASORSUC
28.Asociacion de Sordos de Tulua-ASORTUL
29.Asociacion de Sordos de Valle-ASORVAL
30.Fundacion por la Juventud Sorda- JUVENSOR
31.Sociedad de Sordos de Bogota-SORDEBOG




Nuestro informe esta sustentando
en el cumplimiento de nuestra

Misidn, Vision y Valores:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas sordas a través de la defensa de sus

derechos vy la realizacion de acciones y programas
gue respondan a sus necesidades
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Estrategia

Para cumplir nuestra mision disenamos y desarrollamos
proyectos capaces de influenciar y transformar politicas
publicas y el accionar de las entidades y/o personas
transformando paradigmas y comportamientos sociales
hacia las personas sordas, con base a 5 lineas
estratégicas:




Ejes Estratégicos

PROMOVER LA GARANTIA DE
DERECHOS Y SU GOCE EFECTIVO

SINERGIAS PARA LA INCLUSION
SOCIAL DE LA PS

MOVILIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL - =
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Capitulos en los que se divide este informe:

Divulgacion y mejoramiento  ginergias para la inclusién Gestion Financiera
del estatus de la LSC social de la Personas Sorda
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Presentacion del informe:

Obedeciendo al ejercicio normal de gestion y a lo dictaminado en los Estatutos de la
Federacion Nacional de Sordos de Colombia- FENASCOL por su naturaleza juridica, es
pertinente y necesario poder presentar ante la asamblea general, como maximo érgano
de su estructura, asi como a las entidades que se requiera por norma, el
presente informe de gestidén anual de la vigencia anterior, en este caso el afio 2022.

Este documento, que se caracteriza por su objetividad y claridad especifica para la
facilidad de comprensién de su contenido, se compone de los vectores que se desglosan
del plan operativo aprobado por la asamblea general y que redundan en las acciones
que se priorizaron durante el afo para alcanzar los objetivos propuestos para el
beneficio de sus asociados y de la comunidad sorda en general.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Por lo anterior, se presentan, en grandes lineas, lo que consideramos, desde el accionar
del plan estratégico, que repercute en la transformacidn de la politica publica existente y
en propiciar las conversiones que, como pais, se deben dar para la garantia de derechos
de las Personas Sordas y la transformacidon de Colombia en un pais en que la palabra
“inclusion” sea una realidad en las viviendas de todas y todos, reconociendo la
diversidad y la riqueza que se desprende de ella.

Estrategia de comunicacion y transferencia de conocimiento
para incidencia politica

Desde la Federacién se busca visibilizar el restablecimiento de derechos para las
personas sordas del pais, asi como el estatus de la Lengua de Sefias Colombiana,
acciones que son proyectadas a través de las publicaciones en los canales y plataformas
gue se cuentan para tal fin y que durante el afio 2022, con la puesta en marcha de la
estrategia de FENASCOL Digital, se fortalecid para ampliar el alcance y llegar a los
diferentes lugares de Colombia en que, no solo habitan personas sordas, sino que lideres
inciden para la garantia de sus derechos.

DIGITAL




Transferencia de conocimiento

Una de las necesidades que las personas sordas y sus asociaciones generalmente
requieren es la apropiacidon de conocimientos que les dé herramientas para las acciones
gue se proponen hacer con el fin de garantizar sus derechos desde cada una de sus
posiciones, ya sea a nivel personal o como organizacion; por lo cual, la transferencia de
conocimiento, mediante diferentes acciones de comunicacién, se establece como una
respuesta a las necesidades de la comunidad de personas sordas para adquirir
conocimiento que les permita hacer incidencia en sus territorios y participar activamente
en la toma de decisiones para los interés y bienestar de la comunidad.

1. NotiSenales

NotiSefnales, el noticiero de la Federacion Nacional de Sordos de Colombia-FENASCOL se
diseid como un espacio informativo, de transferencia de conocimiento y de opinion
publica para fortalecer el liderazgo de la comunidad sorda en Colombia y contribuir a la
toma de conciencia por los derechos de las Personas Sordas.

Este espacio de 2 horas se dividia en secciones como: Entrevista con el director,
emprendimiento, asociatividad, cultura, en la regiones, etc.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Su transmision se realiza a través del Facebook Live de FENASCOL y la seiial en vivo
del sitio web https://digital.fenascol.org.co/, al ser un producto de comunicacion
soportado en la virtualidad permitia impactar los diferentes rincones del territorio
colombiano.

NotiSenales

Cifras:

No. Emisiones
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Invitados:

Lideres de la comunidad de personas sordas:
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Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Sindamanoy

Milad
Gutiérrez 4

Congote
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Sandra Rojas Lorena Piragua Brian Marquez Anderson Valle Daniel Ocampo

Representante PE en Comite

Municipa! de Discapocicod Sordos del Mogdolena
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Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Invitados:
Sector publico: Sector Privado:
@ o8 Q
Morelca Giraldo Natalia Martinez Luis Felipe Lota Lucia Lozada
a3 Consojers Presidencid 0as.  Djraetora del INSOR Director ANSV Silva
A PNDCIOCCMH REER EMECI0N Coordinadoen de o Secratana
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Daniel René José Fernando Byron Florez Giovanni
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Subsecretorio pona lo Gobernabilicodd Carmisionads CRC el predicdencial Director del INSOR
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Como producto final de NotiSefiales
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2.Webinarios
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FENASCOL tiene el interés de impactar la vida de todas las personas sordas del
territorio nacional y fortalecer los liderazgos; por lo cual, los webinarios constituyen
una estrategia de conectar a las regiones y propiciar reflexiones que sirvan para su
hacer y la movilizacién de ideas, pensamientos y la lucha del movimiento asociativo. En
ese sentido, se lideran espacios virtuales o se asisten a estos espacios para abordar
tematicas de interés para la comunidad, que impactan a Colombia y la politica publica.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Minutos de
los Derechos

90 Minutos de los Derechos es una estrategia que busca generar espacios de didlogo,
reflexién y aprendizajes sobre politica publica y derechos. A diferencia de NotiSefales
no tiene la intencidon de informar, desde lo periodistico, sino, a través de invitados,
presentar puntos de vista sustentados en experiencias y el marco normativo que
rodea los temas propuestos.

Cifras:
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Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

mmu‘tﬂs de Joaquin Hernandez

s Derechos Moderador

Invitados (

Tematica

Mujeres, participacion e incidencia politica

Maria Caicedo Juliana Rocha Sindamanoy Gutiérrez Sandra Rojas Magda Herndndez
Abogada en formacion Estudiante licenciatura Periodista Lideresa Estudiante
en Etnoeducacién Comunicacién Social



Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

@mmmos de Sindamanoy Gutiérrez

s Derechos Moderador

Invitados

Tematica

Henry Mejia Juan Jaramillo Omar Bustos Mario Santacruz Anderson Valle

Director de Abogado Licenciado en Periodista _ Estudiante
FENASCOL Etnoeducacion Ciencias Politicas



Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Participacidon en webinar realizados por terceros

¥ ACEDUS _ UNICEF/ WFD unicef &

Primera infancia y Niflez sorda
“Derecho ala lengua de sefas y
auna crianza inclusiva coma
parte de la solucion”

Primera infancia y nifiez sorda: Derecho a la lengua de
sefias y a una crianza inclusiva como parte de la solucién

Origen del modelo lingliistico

Crganizado por: Organizado por:
: z W, oasames  Coalicion Colombiana por o Implementacion de la
&fe Zero Project B aray Pro j ect S GE TS Convencion sobre los Derechos de las Personcs con
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Politicas de Disct:paciddd en Colombia:

*TIC, Innovacién para la Inclusion® presentande la iniciativa Centro
de Relevo Colombia resultado de la incidencia de Fenascol en 3
alianza con el Ministerio de los TIC. retos y tensiones




Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

3.Capsulas en video sobre leyes

Ley 2049 & zohf 4 zozo
Ley 2049 de 2020

La ley 2049 de 2020, en su articulo 9, declara el 23 de
septiembre como el Dia Nacional de la Lengua de Sefias
Colombiana, ¢ sabias esto?

Si, hoy es el Dia Internacional de la Lengua de Sefias y el Dia
Nacional de la Lengua de Sefnas Colombiana.

La Lengua de Sefias es...

Identidad, cultura y patrimonio de la comunidad sorda de

Colombia

e la ley 1346, donde el Estado Colombiano

Ley 1346 de 2009

Importancia de la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad - CDPD aprobada a través de la
ley 1346 de 2009.




4.Convencion sobre los derechos de
las Personas con Discapacidad

Como se ha mencionado con anterioridad, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad es una de las rutas que marcan el camino para las acciones de
incidencia y participacion; por lo cual, su divulgacién, en busca de la apropiacién por parte de la comunidad sorda, constituye un elemento fundamental en el plan operativo y que

se abarco en el 2022 mediante diferentes acciones.

? Y Minutes de w
les Dorpches

90 Minutos de los Derechos Webinar de la Coalicion

Politicas de Discapacidad en

Colombia: retos y tensiones
CDPCD y recomendaciones de la

ONU al Gobierno Nacional Henry I\/Iejl'a en el marco de

la participacion de
FENASCOL en la Coalicion,
expusd como se encuentra
la garantia al derecho a la
accesibilidad

Anderson Valle y Henry Mejia
conversaron sobre la importancia
de la Convencién y las
recomendaciones de la ONU al
Gobierno Nacional principalmente
en el tema de accesibilidad

[

£n @ convencdn sobee 105 derechas 3o s Personas con decapacidad
- .

Articulo 9

Conoce el articulo 9 de Ia
Convencidn sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad en donde
se habla sobre qué es
accesibilidad y como los
entornos deben ser
accesibles para garantizar el
ejercicio pleno de los
derechos.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Aidos "
Articulo 8
La Convencion sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad CDPD es

importante para Colombia y
a nivel Internacional.

Articulo 8 ¢éQué es la toma
de conciencia? En este video
te lo contamos.

o8 & o accesdildad,

¢Coémo puedes usar la
Convencidn para incidir?

La Convencidn es una
herramienta que permite hacer
incidencia en los territorios,
inférmate para incidir.




5.Covid 19 Caja de Herramientas

La caja de herramientas fue disefiada por la Federacién Mundial de Sordo (WFD) para
contribuir a la incidencia de la comunidad sorda en el marco de la Pandemia- Covid 19;
en convenio con FENASCOL se hizo la traduccién a Lengua de Sefias para
Latinoamericana y en un esfuerzo de la Federacion se realizd6 también la traduccion a
Lengua de Sefias Colombiana para que pudiera ser utilizada por toda la comunidad
sorda del pais.

WORLD FEDERATION
OF THE DEAF

De acuerdo a la WFD la caja de herramientas se ha desarrollado en respuesta a la
necesidad de garantizar que las personas sordas se incluyan en la respuesta por COVID-
19, puede ser utilizada por asociaciones de sordos, grupos de derechos humanos,
organizaciones para personas con discapacidad y la sociedad civil en general.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

WASC
&%

IQUE NINGUNA PERSONA SORDA "~
SE QUEDE ATRAS!:

Una caja de herramientas por la inclusiéon

La informacién en Lengua de Sefias Colombiana se encuentra disponible en la pagina
web de FENASCOL como material de consulta permanente y se publicd en las redes
sociales; es importante resaltar que este importante insumo no se agota en gestiones
en el marco de la emergencia sanitaria por Covid 19 sino que sirve para usarla en
cualquier contexto en el marco de la exigibilidad de derechos, pues como herramienta
de incidencia se puede ampliar su uso.

https://fenascol.org.co/nuestro-conocimiento/proyectos/covid-19-herramientas/ P

w®




6.Plataforma de liderazgo

La plataforma de liderazgo es una estrategia de formacién y fortalecimiento a los
lideres sordos y comunidad en general interesada en adquirir conocimientos que le
permitan ser actores activos en la gestion de incidencia y apoyo organizacional a las
asociaciones de personas sordas del pais; asi mismo, esta plataforma responde al
objetivo de estar mas cerca a los miembros afiliados de la federacion y poder aportar
en sus procesos de posicionamiento organizacional.

Al ser un proyecto de largo aliento, en el 2022 se comenzé por realizar un estado de
arte y revisar la malla curricular de este componente. De esta manera, se reviso el
archivo de Fenascol para identificar recursos que ya se han hecho al respecto y que son
la base para las etapas siguientes de la plataforma. En ese sentido, durante la vigencia

del presente informe se logré revisar y organizar el contenido audiovisual con el que
cuenta la Federacion en relacion a los diferentes temas en relacion a lo que se tiene

previsto sera el contenido de la plataforma.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

FENASCOL en la actualidad cuenta con 3.330 videos que, desde el 2011, se agrupan
en el Canal de YouTube como repositorio y plataforma de gestién de la informacién
y el conocimiento para cimentar las bases de proyectos como la plataforma de
liderazgo, entre otros.

videos en el Canal de
YouTube desde el 2011



Gestion para el establecimiento de politicas
en beneficio de la poblacién

Grupo de Enlace Sectoria

Por su naturaleza juridica federativa y por el marco legal Colombiano, FENASCOL es la
organizacion representante de la poblacion sorda del pais; por esta razdon, una de sus
acciones principales es la incidencia politica y la participacion en espacios de construccion,
debate, proposicion y desarrollo de politicas que se realizan para el beneficio de las
personas con discapacidad. En relacion a lo anterior, participa de manera permanente en
organismos como el CND - la GES - el Consejo Asesor de Lenguas Nativas, entre otros.

Por otra parte, también, lidera procesos donde se generan normas que permitan el libre
desarrollo auténomo en la sociedad como sujetos de derechos para las personas sordas,
es asi como uno de los principales logros fue la gestion realizada ante el Ministerio de
Transporte y la Agencia Nacional de Seguridad Vial para la aprobacion de la licencia de
conduccién, que es un proceso que durante 20 afos ha gestado y que se logré de manera
exitosa, pero parcial, al expedirse la resoluciéon que hace posible que las personas sordas
accedan a la licencia de conduccion para vehiculos particulares.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Acciones y participacion en espacios de
incidencia de politica publica.

1.Participacion en el CND- GES

5 de mayo 2022

Participamos
la Comision Legislativa
del Grupo de Enlace
Sectorial - GES

.el Decreto
1350 de 2018

#enascolEsPorﬁcipocién

Mahban i) ) (A sy A ar i rhar ) (e W AP PO e e (e
S 2 33 Dt b epranter

Participacion en la jornada en que se radicé el proyecto de ley que crea el
Ministerio de la Igualdad y la Equidad, cartera que estaria a cargo de todos los
asuntos relaciones con politicas publicas sobre discapacidad

Participacion en Comisidn Legislativa del GES compartiendo su postura frente al
Decreto 1350 de 2018 y la necesidad de hacerle una revisidon detallada y cambios
que respondan a la realidad de las asociaciones de personas con discapacidad, en
la actualidad.



2.Licencia de conduccion

La siguiente linea de tiempo presenta las acciones principales realizadas para lograr la
licencia de conduccidén para las Personas Sordas del pais, es importante resaltar que,
ademas de la expedicién de la licencia, el trabajo de incidencia se realizd en dos sentidos:

1. Propiciar un cambio de paradigma frente a la capacidad que tienen las personas sordas
de ejercer cualquier actividad y oficio sin limitantes por el entorno.

2. 2. Una politica publica desde el enfoque de los derechos y bases técnicas desde el
mismo enfoque y no basado en posturas desde la mirada clinica e incapacitante.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.



29 de diciembre

Linea de Tiempo
Licencia de conduccion

5 de enero

2021

MinTransporte difunde
documentos borrador

resolucién

8 de enero

2022

FENASCOL Solicita que se
haga la respectiva
traduccién a LSC del
borrador de resolucién

17 de enero

2022

FENASCOL hace la
interpretacion a LSC del
borrador de la resolucion

2bdeenero

2022

FENASCOL envia la carta
para MinTransporte con
su postura sobre el
borrador de resolucién

2022

Traduccion a LSC de la
Carta enviada al
MinTransporte

El Ministerio de Transporte
de Colombia puso a
disposicion un borrador de
resolucion,

Reunion entre Miembros del
Comite del Planton y
Directivos de FENASCOL con
el Viceministro de Transporte
y el Director de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial
- ANSV.

“FENASCOL”




3 de marzo

Linea de Tiempo
Licencia de conduccion

6 de abril

19 de mayo

25 de mayo

31 de mayo

2022

Fenascol y comité envian
diversos correos a
Mintransporte en donde

exige atencién oportuna.

No hay respuesta

2022

Se presentan las
inquietudes frente al
proceso de la licencia de

conduccion para las
Personas Sordas.

Reunion virtual en la que
participaron funcionarios
del Ministerio de Transporte,
la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, lideres de
Fenascol, entre otras
personas.

2022

Divulgacién video de

Sergioc Diaz y Comité
Nacional del Plantén.

El video de Sergio Diaz expresa el
sentir de la comunidad sorda de
Colombia hacia el Ministerio de
Transporte Colombia y la
Agencia Nacional de Seguridad
Vial. El Comité Nacional del
Plantén infoerma a la Comunidad
Sorda que se ha programado un
planton por la licencia de
conduccion el 2 de Junio.

2022

Miembro del Comité
Nacional del Plantén
explica a la comunidad
sorda de Colombia como
participar el 02 de junio
de 2022

2022

NOTISENALES ESPECIAL:
La comunidad Sorda se
organiza para exigir su
derecho a la Licencia de
Conduccion,
Mintransporte no sabe en
qué consiste la jornada y
pide mesa de trabajo




01 de junio

Linea de Tiempo
Licencia de conduccion

02 de junio

03 de junio

2021

Publicacion Resolucion

oficial

MinTransporte divulga la
Resolucion 40030355
relacionada con la Licencia
de Conduccion para
Transporte Privado para
Personas Sordas, firmada €l
31 de mayo de 2022.

2022

Encuentro- Socializacion

Licencia de conduccidn

El Comité Nacional del Planton,
Directivos de FENASCOL vy
comunidad sorda que viajo a
Bogota dialoga con MinTrabajo
y la ANSVY en relacion a la
resolucion. Espacio resultado de
la incidencia de FENASCOL vy el
comite.

2022

Se realiza la publicacion de la Resolucion y la
socializacién en la pagina web de FENASCOL:

nal de Sordos de Colombla - Fenascol
%)

publicado la resolucion sobre la licencia de conduccion y el video de la socializacién en nuestra
by

arg.cofresolucion-40030355-relarionada-co.../

56-SE-REGLAMENTA-EL-LA-EXPE

¢ Compartir

FENASCOL Nesetred  NowmiemeMsocetve  MEndests Preyeoed Sorveod bdpents Cortams @

Resolucién 40030355
relacionada con la Licencia de
Conduccién Trans Privado
para Personas Sordas

para Transporte p
parte de Personas
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Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

3.Situaciones de violaciones de derechos

En el ejercicio de identificacidon de barreras que enfrentan las Personas Sordas del territorio Colombiano y vulneraciéon de Derechos,
FENASCOL implementé la estrategia Fenascol en las Regiones, la cual consistidé en recolectar denuncias para establecer canales de didlogo e
incidencia politica para la exigencia de derechos.

Santa Marta
. N Las denuncias se recibieron de ciudades y
Barranquilla h. departamentos como:

\%

en Acacias (Meta)

Principales derechos que la comunidad sorda nos reporta que son
vulnerados:

Bogota

Derechoala Derechoa Derecho ala
Educacion la Salud accesibilidad



Econometria

En el marco de un convenio con la empresa Econometria Consultores, se realizd el
acompafiamiento técnico del proyecto: “Evaluacién de la implementacién de los
sistemas de acceso a la televisidon abierta para personas con discapacidad auditiva”,
contratado por la Comision de Regulacion de Comunicaciones- CRC que constituye el
soporte para la nueva reglamentacidon de los sistemas de acceso para la televisidn en
Colombia.

De igual forma, se realizé una campafa de comunicacién en relacién al alcance de la
investigacién, sus objetivos y el marco normativo actual que regula los sistemas de
acceso a la televisién en Colombia

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Participamos, de manera virtual, en reuniones sobre el acoso laboral y el marco de
afectacion en poblaciones vulnerables, como las personas con discapacidad vy
conocer el marco de aplicacién de la ley 1010 de 2006 con relacion a las situaciones
gue atraviesan este tipo de comunidades y como se puede relacionar con otra
normatividad del pais de manera especifica.

77\ Organizacion
\‘('{61?’}% Internacional
\l*‘&...—qy del Trabajo

~

Movilizacion de escenario de participacion en el marco de la inclusion social e
incidencia politica

FENASCOL se ha caracterizado por ejecutar campafias para la toma de conciencia y la
promocién de la Lengua de Sefas Colombiana en miras a la inclusidn efectiva de las
personas sordas; por ello, durante este periodo 2022, fue una de las lineas mas
posicionadas en las plataformas digitales de la organizacién, sobresaliendo
estrategias como #SinAccesibilidadNoHayDerechos y #LalenguadeSefiasNosUne la
cual fue la bandera para visibilizar la semana internacional de la persona sorda y el
VIl Congreso de la Situacién de la Persona Sorda en Colombia. Asi mismo, en este
vector se incluyen las acciones de cabildeo y relacionamiento estratégico con
diferentes entidades en busqueda de mejorar la inclusidn y la accesibilidad de las
personas sordas en el pais.



1.Campanas articulo 8 y 9 de la convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad:

[

En la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU es una
ruta para la Federacidn; por lo cual, constituye una herramienta para la incidencia,
participacidn y movilizacion, esta ultima incluye escenarios digitales, de esta forma se
busca impactar a diferentes actores del sector publico y privado y que esto contribuya
a cambiar paradigmas en relacion a la condicién dual de la comunidad sorda y propicie
la garantia de derechos. En el marco de la Convencidn, en el 2022 nos enfocamos en su
articulo 8 (toma de conciencia) y en su articulo 9 (accesibilidad) mediante el disefio de
campafas de comunicacion y movilizacion que invitaban a las entidades publicas y
privadas a visibilizar su compromiso con la accesibilidad y a la comunidad sorda
evidenciar la falta de ajustes razonables para su acceso y los derechos derivados de la
misma.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

J

Para lo anterior, se diseiid la campaia “Sin Accesibilidad no hay derechos”,
movilizando el #DerechosYAccesibilidad, incluyendo las siguientes acciones:

*Videos para socializar el objetivo de la campanfa

*Participacion en la Feria del Libro para reflexionar con los asistentes sordos sobre la
importancia de que la cultura y la literatura sea accesible y se garantice el derecho a la
cultura.

*Vinculacion de aliados estratégicos para la generacion de contenidos en torno a los
temas de accesibilidad como, por ejemplo, la Unidn Colegiada del Notariado
Colombiano.



Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

2.Entidades identificadas como accesibles
y no accesibles
3.Participacion en reuniones de cabildeo

En el ejercicio de incidencia, participacion y movilizacién para que las politicas _ _ _ _ .
publicas sobre discapacidad, y principalmente accesibilidad, sean aplicadas, se El cabildeo es una estratf-_'g_la que permite llegar a entidades, dirigentes o
hace una identificacién y visibilizacién de entidades que han realizado los autoridades que tengan injerencia en los asuntos que afecten o tengan

ajustes razonables pertinentes para la atencién oportuna de personas sordas y relacion con el goce efectivo de los derechos de las personas sordas; por ello
aquellas que presentan barreras. la FENASCOL durante el afio 2022 realizé diferentes encuentros, sobresaliendo

los relacionados con la incidencia frente al nuevo gobierno Nacional y Ila
construccion del Plan de Desarrollo.

En ese sentido, se hicieron diversas acciones:

1. Publicacion de videos producidos por FENASCOL de entidades que han
implementado SERVIR, principalmente; de igual forma, se publicaron
videos realizados por las entidades directamente en relacion a servicios de
FENASCOL o campafias en el marco del articulo 8y 9

2. Construccidn y actualizacion del directorio de entidades accesibles en la
pagina de FENASCOL, seccion SERVIR, lo cual permite socializar la
informacion y colocarla a disposicion de las personas sordas para su uso.

3. Frente a las entidades no accesibles, se hace un Ilamado a las personas
sordas de Colombia para que envien las denuncias o la evidencia de la falta
de accesibilidad para publicar en las redes sociales de FENASCOL.




Movilizacion y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.




Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.




4.Relaciones con organismos y gobiernos internacionales:
Gobierno de Bolivia, Zero Project, UNICEF

FENASCOL ha mantenido el relacionamiento con entidades internacionales
con el objetivo de conocer y participar activamente en las discusiones que,
a nivel mundial, se realizan con relaciéon a la garantia de los derechos, en
este caso de las personas sordas, y en los diferentes momentos de su ciclo
de vida, para evidenciar como el trabajo en Colombia de la Federacién
constituye un caso de éxito o como experiencias internacionales se pueden
convertir en referentes para implementar en el pais.

Gobierno de Bolivia: En articulacidn con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicaciones- MINTIC (Colombia), FENASCOL particip6
en la mesa técnica que busca implementar un Centro de Relevo (con base
en el modelo de Colombia) en este pais, brindando ademas capacitacion y
asistencia técnica para lograr ese objetivo.

ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Zero Project: FENASCOL participéd en la sesion “TIC, Innovacién para la
Inclusidon” presentando la iniciativa Centro de Relevo Colombia como un
caso de éxito de la articulacidn entre gobierno y sociedad civil.

- [ |
y Z P t
Q@ ero Projec
For a world with zero barriers
UNICEF: En el marco del trabajo en articulacién con la Federacién Mundial

de Personas Sorda (América Latina y Caribe) y UNICEF (LACRO) se participo
en mesas de trabajo y actividades que buscan reflexionar y trabajar en
torno a la implementacion de la educacion bilinglie y el derecho a la
lengua para nifos y nifas sordas.

unicef ¢

o



5.Congreso 8vo persona sordas

Y J— Nacional de la Situacion
8 g(e"(z ??rm Sorcla en Colombia

22 AL 24 SEPTIEMBRE

Pereira - Risaralda

Construyendo comunidades
inclusivas para todos

El 8vo Congreso sobre la situacidon de la Persona Sorda en Colombia, realizado en el
mes de Septiembre del 2022 en la ciudad de Pereira, fue escenario para la
construccion colectiva de conocimiento en el cual se reflexiond sobre su realidad a
través de diversos tépicos o dmbitos como la educacién, el trabajo, la cultura, entre
otros. Un espacio que la comunidad Sorda sigue aprovechando para fortalecerse y
unirse en una lucha de pais para su fortalecimiento y empoderamiento como sujetos de
derechos.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Como resultado de las reflexiones suscitadas en el marco del 8vo Congreso se consolidd
un manifiesto con los principales retos para la FENASCOL, sus asociaciones y la
comunidad Sorda en general para los préximos 4 afios; las acciones propuestas se
enmarcaron en una necesidad sentida por todos y todas: que la comunidad Sorda sea
entendida desde una perspectiva dual, es decir, reconocidos como personas con
discapacidad y miembros de una comunidad linglistica minorizada. Es por ello, que se
trabajé segln las orientaciones normativas establecidas en la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 asi como
por los derechos que han sido reconocidos en la Ley 324 de 1996 y la Sentencia 605 de
2012 en relacion con la proteccidn, proteccién y promocion de nuestro patrimonio
cultural.




Este evento contd con una agenda de tres (3) dias que, de manera hibrida (presencial y
virtual), permitié contar con conferencistas como:

Tawny Hnlmn Glovanni Murilny Arange Diego L&pu Mary Luz
WFD- Universidad  Melendres ACEDUS Profesional en mrr.h ==
de Galloudet Prafesuonol del Educacion e

® ®

Jesis Monrroy  Luz Mary Lépes Hurgnrl'ln Jhon Bohdrquez Sebastian Romirez Jm:lquln Hll'nﬁndn
Profesional del  CORPSAC Interprete Intérprete Sordo FENASCOL
INSOR

Iﬁtéermeta P'tofesnonul

| _'7

La virtualidad permitié que personas sordas se pudieran conectar y participar
desde diferentes departamentos de Colombia y diversos paises enriqueciendo las
reflexiones y posibilitando que este tipo de eventos que fortalecen a la comunidad
sorda y brinda herramientas para la incidencia y participacidon no se queden en las
ciudades capitales y en las personas sordas que cuentan con los recursos para
desplazarse y asistir.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Cifras:
l’ 995 conferencistas
. mmctLEEE mujeres

de las conferencias
fueron dadas por
Personas Sordas

Productos generados:

https://fenascol.org.co/manifiesto/

https://www.youtube.com/watch?v=0PbiwndS-
zA&Iist=PLKw3VoW4Mxvq3FpJO7hMeGOn2iYaF2ktF

’\'1




Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

6.Comunicados de prensa

FENASCOL
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Asuntos Legales

Como estrategia para ampliar el alcance de las acciones de movilizaciéon social e

incidencia se establece un relacionamiento con medios masivos de comunicacion que

permita ampliar el alcance de la informacidn y presentar las posturas del movimiento

asociativo de Fenascol sobre diferentes temas de su misionalidad. @ La Opinion
Fadio

En el afio 2022 los comunicados de prensa se concentraron en dos tematicas
principales: Licencia de conduccidn para Personas Sordas, 8vo Congreso Nacional de la
Situacion de las Personas Sordas en Colombia e implementacion de SERVIR en
organizaciones publicas y privadas; teniendo presencia en los siguientes medios de
Comunicacion:

RCN Radio La Opinién Blu Radio



Gestion para la toma de decisiones y articulacion de
instancias directivas del movimiento asociativo

FENASCOL responde a una normativa nacional sobre su naturaleza juridica y asi mismo
a lo que la constituye estructuralmente, por ello, otra de las gestiones que son de
caracter transversal al funcionamiento organizacional son las instancias directivas y lo
relacionado al movimiento asociativo; de alli que se realizardn encuentros, mesas de
trabajo, reuniones informativas y formativas, entre otras con la Asamblea General, el
Consejo Directivo, el Comité Directivo y las Comisiones de apoyo creadas por el Consejo
como en especial la CNJS; asi mismo, es de resaltar que es en este proceso de gestion
en el que se propuso y se realizé la reformulacion de ajuste en la estructura de la
federacion para la atencion de la comunidad a través de programas en articulacion con
la Direccién Técnica.

1. Reuniones Consejo Directivo

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Se realizaron 9 reuniones del Consejo Directivo. En este periodo, y dadas las
condiciones de salud y seguridad, se pudieron realizar de manera presencial con una
intensidad mayor para aprovechar el tiempo disponible; de igual manera, se hicieron
encuentros virtuales. En estas reuniones se hace planeacién, seguimiento y, en la
vigencia 2022, se reviso la estructura de FENASCOL para realizar los cambios
pertinentes.

2. Reuniones Comité Directivo

Se realizaron 12 reuniones de Comité Directivo para analizar situaciones que se
presentaban al interior de la Federacidn, definir politicas, proyectos, aprobar flujos de
caja, entre otros.



3. Reuniones CNJS

Se realizaron xx reuniones de la CNJS, espacios de encuentro en que se plantearon las
diferentes necesidades del colectivo como: actualizar los estatutos y la situacion de
participacion de todas las Asociaciones en temas juveniles asi no tengan una seccién
especifica para ello, lo cual lo pueden hacer crecer lideres que los representen. De igual
forma, en el marco del 8vo Encuentro Nacional de la Situacion de las Personas Sordas
se realizd el Encuentro de Socializacién de los comités de jovenes sordos de la CNJS,
espacio en el cual Jovenes sordos de los diferentes rincones de Colombia se reunieron
en Pereira para conversar en torno a las problematicas que viven en sus regiones y
proponer como contribuir a la defensa de sus derechos.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

4. Transformacion de las comisiones a programas:

Durante el afio 2020 el Consejo Directivo de la Federacién realizd la creacidn de las
comisiones de Interpretacién, Planeacion Linguistica y Familias, para el afo 2022 se
cred la de mujeres; sin embargo, estas comisiones en su funcionamiento asesor o
consultivo presentd un cambio por no ser de caracter operativo, por esta razdon se
requeria que los temas alli tratados se pudieran orientar y gestionar desde la estructura
funcional, es asi como el Consejo Directivo tomé la decisién de sugerir el estudio y
viabilidad de una propuesta estructural que permita la atencién a estos temas y otros
de movimiento asociativo y no recaiga en la responsabilidad Unica de la Direccion
General; por este motivo es que desde la Direccidon Técnica se proyectd la creacién de la
Subdireccién de Programas para hacerse cargo de los temas de Asociacionismo y
Asociatividad, Comunidad - Cultura y Lengua, Mujeres y Juventud.

Resultado al cambio de la estructura funcional de Fenascol, para el movimiento
asociativo, se articula con el eje del plan estratégico “Divulgacion y mejoramiento del
estatus de la LSC” en donde se realizaron las siguientes acciones:



Proyecto con Ministerio de Cultura

—*

Proyecto realizado a través del Programa Nacional de Concertacién Cultural del
Ministerio de Cultura, con el objetivo de realizar una etapa exploratoria para la
investigacion de los diferentes dominios discursivos en la LSC, accidn que fue realizada
con el apoyo de la Dr. Luz Mary Lépez y con una orientacion conceptual previa por el
profesor Lionel Tovar, asi mismo se destaca que se retomod la articulacién con la CNLSE
donde se tuvo la oportunidad de realizar un taller presencial con la asistencia de la
profesora Mdnica Rodriguez de esta entidad y beneficiando en los diferentes eventos
en total tanto en modalidad virtual como presencial a cerca de 200 personas durante
estas jornadas, sin embargo, el impacto fue mayor ya que las publicaciones se
conservan en las plataformas de la federacidon para su consulta posterior. En conclusion
una de las tareas mas relevantes y logros generados por este proyecto fue el despertar
el interés de la comunidad por la aplicabilidad de la Ley 2049 de 2021 y sus posteriores
acciones de formacién frente a ella en la comunidad.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
Movimiento Asociativo y la comunidad Sorda.

Proyecto Ministerio de Salud

En el afio 2022 fue posible darle continuidad al proyecto que comenzd en el afio
anterior; por lo cual, se realizd para esta vigencia se realizo:

1. Concertacidn con integrantes de las asociaciones de personas sordas de diferentes
lugares de Colombia vy la traduccidon de 25 sefias y sus respectivos conceptos.

2. Un laboratorio de simplicidad de sefias del afio 2021.

3. Evento de socializacién con comunidad sorda e interesados para presentar el
proceso, conocer la experiencia de los participantes y motivar el acceso a esta
informacion.

PROTECCAEN BOCIAL

Entidad Adaptada
en Salud

(EAS)

Agua de Dios
(Cundinamarca)




Evento Ley 324 1996

a¥%%,  Reconocimiento de la
" Lenaua de Senas

El 20 de octubre del afio 2022 se realizé la conmemoracion de los 15 afios de la Ley 324
de 1996 por lo cual se llevaron a cabo diferentes acciones para visibilizar el logro de
esta Ley gestada por la incidencia del movimiento asociativo y lo que representa para
Colombia el reconocerla como la lengua propia de la comunidad sorda. Una de las
acciones destacadas fue la reunién que tuvo lugar en Bogotd en donde se rindid
homenaje a hombres y mujeres lideres de la comunidad sorda que contribuyeron a este
importante logro de pais y se destacd a aquellas entidades que se han comprometido,
mediante proyectos y ajustes razonables, a visibilizar la Lengua de Sefas y propiciar el
acceso a la informacion mediante ella.

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
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Cédigo de ética

La situacién que se vive alrededor de la comunidad sorda por las actitudes de algunos
intérpretes generd desconcierto y necesidad de contar con un cédigo que regule y haga
tomar conciencia y correctivos a estas conductas que afectan la vida normal de las
personas sordas en su necesidad de acceso a la informacidn con respeto por la persona
y la comunidad desde lo socio comunitario del patrimonio lingistico constituido por la
LSC que cuenta la poblacidn sorda; por esta razén, desde la Federacidon se tomoé la
iniciativa en respuesta a esta situacién de contar con el apoyo de los lideres sordos e
intérpretes Sebastian Ramirez y Joaquin Hernandez para la construccién y recopilacion
de la informacidn con que contaba la federacidn en primera instancia sobre el cddigo
de ética de los intérpretes y por lo tanto, dar un paso importante en la formulacién de
un documento preliminar para tal fin y que fue presentado durante el VIII CNSSC, sin
embargo, por la caracteristica compleja de impacto hacia el gremio de intérpretes este
entrdo en proceso de revision y ajuste académico y disciplinar profundo para su
correspondiente publicaciéon, ademas, de avanzar en las mesas de trabajo con
academia, organizaciones de intérpretes y el INSOR, para que sea visto como un insumo
desde la comunidad para la consolidacién de un cddigo consensado entre todas las
partes.




SUB DIRECCION DE PROGRAMAS

Movilizacién y fortalecimiento del liderazgo en el
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Durante muchos afos la Federacién ha tenido como responsable visible
del movimiento asociativo y los temas de comunidad a la Direccidn
General y en el afio 2009 se abordd desde un darea especifica, sin
embargo, por la dindmica organizacional con respecto a lo financiero no
se logré darle continuidad a esta estructura y se regreso a lo tradicional.

En vista de la necesidad de ir ahondando en un cambio transitorio frente
al abordaje de la atencidon al movimiento asociativo y los asuntos de la
comunidad, el actual Consejo Directivo en reunion estratégica en
compaiiia de algunos colaboradores de la Federacion,

se indujo a viabilizar una reforma estructural que permitiera darle una
mejor atencién a estos asuntos que son de vital importancia para el
movimiento asociativo y a su vez, poder descargar un poco de
responsabilidades a la Direccién General, con el fin que esta se pueda
proyectar de una mejor manera en cuanto tiempo y esfuerzos a la labor
de incidencia politica, trabajo gerencial de la FENASCOL.

En vista de lo anterior, desde la Direccién Técnica se proyectd un cambio
estructural y funcional para obedecer a esta situacion y es asi como se
crea la Subdireccién de Programas con un equipo de trabajo atendiendo
los siguientes tdpicos: Programa de Asociacionismo y Asociatividad,
Programas de Comunidad - Cultura y Lengua, Programa de Mujer vy
Programa de Juventud.



Movilizacion y fortalecimiento del liderazgo en el
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Nuestros resultados estan relacionados con:

-~

* Mas y Mejores Servicios que aporten al posicionamiento de la
LSC en diversos escenarios.

* Mayor Reconocimiento de la LSC como vehiculo de acceso al
conocimiento.

. NUESTROS RESULTADOS EN EL 2022

/



Mas y Mejores Servicios que aporten al posicionamiento
de la LSC en diversos escenarios.

Nuestra estrategia se enmarca desde el componente de
Asesorias técnicas- productos y servicios, donde nuestro
objetivo principal es contribuir a mejorar la calidad de vida
de las Personas Sordas a través de la realizacién de acciones
y programas que respondan a las necesidades de Ia
comunidad Sorda en términos de inclusion y accesibilidad,
nos hemos especializado en desarrollar, disenar y ejecutar
programas y proyectos enfocados a resolver las brechas
comunicativas de la poblacidn sorda logrando que estas
acciones garanticen a su vez la equiparacion de
oportunidades, el goce de sus derechos, desde una visidon
sociocultural y diversamente lingtiistica en el contexto de la
inclusion social y el desarrollo humano.

Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Para el 2022 continuamos fortaleciendo nuestros servicios, con el
objetivo de brindar soluciones a las entidades publicas vy
privadas, en su cumplimiento, como garantes de derecho,
aportando a la accesibilidad y la inclusién de las Personas Sordas
en su oferta institucional. Es asi como gracias a nuestra experticia
hemos acompanado y asesorado a diversas entidades en
diversos contextos, y sectores en la aplicacién de ajustes
razonables, y a su vez promoviendo el cambo de paradigmas e
imaginarios negativos, donde naturalmente como resultado, en
la aplicacion de nuestros servicios, logramos aportar a la
autonomia independencia, de las Personas Sordas y el
mejoramiento de su calidad de vida.




Divulgaciéon y mejoramiento
del estatus de la LSC.




Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.




Sectores Asesorados en el 2022
60

20

Privada Publica Mixta

Recuento de Sector de la Entidad

Recuento de Sector Economico

Transporte Terrestre Bancos

7,0%
Comunicaciones

7,0%
Pensiones

7,0%
Educacion

2,8%

Transporte Aereo

2,8%

Financiero

5,6%

Caja de compensacion

2,8%

7,0%

Gubernamental

15,5%

Salud Industrial

32,4% 7,0%

Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Recuento de Mes, entidades Asesoradas

12
10

Recuento de Mes

Desde el equipo de Asesorias técnicas,
acompainamos, orientamos a 77 entidades publicas y
privadas, brindando asesoria técnica gratuita. Todas
nuestras acciones y Asesorias se enmarcan bajo la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, De la misma forma la Ley
1618 del 2013

articulo 14 Acceso y Accesibilidad, en las cuales se
fijan las disposiciones para la atencion



Divulgaciéon y mejoramiento

_ T

Ejecucion y distribucion Cursos - Talleres Mes a Mes - FENASCOL (Capacitacién 2022)

Capacitacion. En el 2022 capacitamos a 819 personas
en el aprendizaje de la Lengua de Sefas Colombiana
LSC, ampliando el radio de uso de la misma en
diferentes contextos lo que conlleva mayor estatus y
calidad de vida para las Personas Sordas,
posicionando la lengua de sefias con mayor numero

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

de usuarios oyentes. Asi mismo ofertamos mas O
capacitacion en modalidad de acceso remoto (en vivo)

y virtual prop|C|ando el reconocimiento como Modalidades de mayor impacto Ejecucién (Capacitaciéon 2022)
comunidad linguistica cultural con un enfoque dual ey

132

(comunidad linglistica y personas con discapacidad)
al interior del sector de la discapacidad.

Seguimos avanzando en el uso de la lengua por parte
de mas usuarios oyentes de diferentes contextos:
Familiar, Académico, Educativo, Salud, Laboral,
Justicia, TIC, Recreacién y Deporte, Cultura. i

EN VIVO




Grafico Mo. 3 Acclones de Capacitacién Ejecutadas - FENASCOL [Capacitacién 2022)
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Modalidad canal de accion Ejecucion (Capacitacion 2022)

FENASCOL
334

ENTIDAD

56 .69

Divulgaciéon y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Para el 2022 hemos posicionado una oferta mas
amplia de servicios, no solo en nuestro ciclo de
aprendizaje por niveles, si no que también en una
gama de programas modulares que apuntan a formar
al talento humano de las entidades, en diversos
contextos como la atencidn al usuario, el sector salud
y turismo.

Realizamos 30 cursos para entidades, donde
capacitamos a su talento humano en el aprendizaje de
la LSC pero sobre todo promoviendo un cambio en las
barreras actitudinales.

Asi mismo abrimos 23 cursos convocados por
FENASCOL, donde capacitamos diferentes personas
naturales en nuestro ciclo de formacidn por niveles.



INTREPRETACION

El servicio de interpretacion facilita el ejercicio pleno de las
Personas Sordas, garantizando el acceso en igualdad de
oportunidades y convirtiéendose en un ajuste razonable,
gue garantiza de forma estratégica a toda la poblacion una
equidad en termino de derechos, asi mismo garantiza los
instrumentos que favorecen el cumplimiento de
normativas y politicas nacionales como internacionales.

N e

Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.




Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

CLIENTES FRECUENTES ARO 2022
(Interpretacin ocasional)
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Suscribimos 19 contratos para la prestacion de servicios
de interpretacion, con diferentes entidades de diferentes
sectores, coadyuvando a la participacion efectiva de las
Personas Sordas.

Siempre velamos por la calidad de nuestros servicios,
gracias a nuestra experiencia se ha consolidado un equipo
de intérpretes cualificados y guiados por principios éticos,
garantizando qué:

* Hay una realizacion de mediaciéon comunicativa vy
cultural de forma profesional.

* Respeto a la confidencialidad en la informacion.

* Propender por la fidelidad en el contenido del mensaje
interpretado.

e Cumplir las normas técnicas de presentacion.

Divulgaciéon y mejoramiento
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Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

PRODUCCION AUDIOVISUAL

Algunos de nuestros proyectos mas
importantes en el 2022:

Bancode Bogotd ‘ | S German Sparkassenstiftung

Registre constante de
los ingresos y gastos

Z,

Modulo de educacidn financiera con contenidos en LSC, junto con Banco de Bogota y Sparkassenstiftung
Alemana.



Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Fundacion

Telefonica
Movistar

Modulo de robdtica para ninos con la Fundacion telefénica
Movistar.

“Prokuturo

-




Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

2% MINISTERIO DE SALUD ¥ a:; MINISTERIO DE SALUD ¥ oy  MIMISTERO O SALUS ¥
% PROTECCION SOCIAL ¥ PROTECCION SOCIAL PEOTECOMN LOCUL

Contratos por prestacion
de servicios

construccion, consulta y validacion de 25 términos en salud producidos en Lengua de Senas
Colombiana y laboratorio de Simplicidad 10 glosarios con las Asociaciones de Sordos del pais,
junto con el Ministerio de Salud.



Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Para el 2022, 26 entidades contaron con SERVIR en sus puntos de atencion. Aportando a que
la comunicacion se directa y efectiva con interpretes en linea, promoviendo la independencia
y autonomia de las personas Sordas en diversos sectores:




Divulgacion y mejoramiento
del estatus de la LSC.

Con SERVIR Integramos las tecnologias y un servicio de
interpretacion de alta calidad.

ﬁ-

o
o
o
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Divulgaciéon y mejoramiento
del estatus de la LSC.

INGRESOS A SERVIR A NOVIEMBRE
2022

Bancoomeva:llg

Movistar CCB: 79
3.2% Notarias

6.8% Notarias: 136

Colsub Dro: 158

Compensar
32.6% ) Colsub Ips: 1896
Pepsico

15.8% Audifarma: 164

Pepsico: 256

Kioskos:100
Colsub Drog
Porvenir 7.4% Movistar 98
3.2% Claro

399 colsub lps

Audifarma 7.9% Claro: 146
5.3%
Porvenir: 92

Compensar: 638



Divulgaciéon y mejoramiento
del estatus de la LSC.

CONTEXTO DEL SERVICIO

INFORMACION - TRAMITES JURIDICO - NOTARIAS
11.9% 7.6%
e COMERCIAL

4.2%

FINANCIERO
11%
LABORAL
23.7%
SERV PUBLICOS
13.6%
NEGOCIOS
1.7%

SALUD
26.3%



NUESTROS RESULTADOS EN EL 2022

Gestion financiera y administrativa

El afio 2022 fue un afio de avances importantes para FENASCOL, La administracion
como area de gestidn transversal a todas las acciones de la Federacion presto el apoyo
necesario dentro de los diferentes procesos, disefiando estrategias y actualizando
herramientas que faciliten la operacion.

Gracias al esfuerzo y el compromiso de todo un equipo de trabajo y al fortalecimiento
de los equipos técnico y administrativo, FENASCOL ha logrado mejorar su capacidad de
gestion y respuesta y por ende mejores resultados.

N _/




Gestion Financiera

Gestion financiera

L Se generaron los estados financieros basico de manera mensual con sus respectivo andlisis financiero, asi como la liquidacion,
presentacion y pago de manera oportuna de los diferentes impuestos (IVA, ICA, Retencion en al fuente) y presentacion de la informacion

exogena.
( R
U La Federacién cuenta con la licencia para el uso del programa contable World office donde se lleva todo el registro de las operaciones
contables y genera los informes financieros basico exigidos por los entes de control.
\ Y,
4 ., . . . , )
L De acuerdo con la resolucién 0013 de 2021, donde todo contribuyente que contrate personal mediante un contrato de trabajo esta en la
obligacidon de generar la ndmina electronica. La Federacion continuo dando cumplimiento a esta disposicidon por parte de la DIAN. Asi como
con la emision de la factura electrdnica.

g J
( )
U Se realizo la gestién necesario frente a la Direccidn de Impuestos a aduanas nacionales DIAN para la permanencia en el régimen tributario

especial donde fuimos admitidos.

O Se formulo el presupuesto general de la Federacion el cual fue aprobado por la asamblea general y se realizo el respectivo control de
L ejecucion mensual , asi como la actualizacion de los flujo de caja para la toma de decisiones. y
e N

L Se presentd de manera oportuna y dando cumplimiento a los requisitos establecidos por cada entidad los informes financieros en el marco de los

convenios suscritos con: fondo Unico TIC, ministerio de salud y ministerio de cultura.

\ J
p

O Se formularon los diferentes centros de costos para dar respuesta a las solicitudes e servicios por parte de las entidades




Gestion Financiera

Reinversion de excedentes

m PRESUPUESTADO  m EJECUTADO

- . = B = B

— I s—
Consejo nacional Comision Comision .. .
. . A - . X ) Comision de - Gastos de . . ... | Fortalecimiento
Consejo directivo/Asamblea general| de juventud |Comision familias| planeacion planeacion K Fenascol digital . Incid encia politica S
PP, . . mujeres representacion organizacional
sorda linglistica interpretacion
PRESUPUESTADO 3.800.000 6.260.000 11.430.000 21.430.000 21.430.000 21.430.000 0 203.809.075 7.000.000 3.000.000 30.000.000
EJECUTADO 14.494.080 2.188.050 14.057.360 102.872.132 5.838.075 1.510.820 74.766.775

El presupuesto de reinversion de excedentes aprobado por la asamblea general $ 329,589.075 vy su ejecucion fue de 215.72.318,
el saldo correspondiente al 113.861.787 hara parte del proyecto e inversidon de excedentes para ejecucion en el aio 2023



Gestion Financiera

Ejecucion presupuestal

INGRESOS

1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000

200.000.000

- MATERIAL DIDACTICO SERVICIO DE CAPACITACION SERVICIO DE INTERPRETACION | ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA
PRESUPUESTADO 43.230.900 255.323.198 968.213.808 604.585.403
EJECUTADO 25.480.738 212.819.335 1.093.850.629 611.893.383

W % EJEC 101%

PRESUPUESTADO WEJECUTADO ™ %EJEC

El presupuesto de ingresos esta dado por el recaudo de la venta de material didactico, servicio de capacitacidon, servicio de
interpretacion y asesoria técnica, el mayor recaudo fue generado por el servicio de interpretacion (presencial y SERVIR) por valor
de $ 1.093.850.629 el cual equivale a una ejecucion del 113%, seguido de asesoria y asistencia técnica con una ejecucion de 101%
, cabe mencionar que este incluye el ingreso con concepto de administracién del proyecto centro de relevo financiado por el
Fondo unico TIC



Gestion Financiera

Ejecucion presupuestal

GASTOS Y COSTOS

700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000
300.000.000
200.000.000

100.000.000

GASTOS OPERACIONALES DE ADMON GASTOS OPERACIONALES DE VENTA COSTO DE VENTAS
PRESUPUESTADO 487.679.919 660.368.235 424.518.126,21

(m EJECUTADO 469.767.654 643.232.425 478.467.999,00
| % EJEC 113%

PRESUPUESTADO EJECUTADO m%EIJEC

Los gastos de administracion tuvieron un comportamiento adecuado con una ejecucion de 96% y de igual manera los gastos de
ventas con una ejecucion del 97%, dentro de estos el rubro mas significativo es el gasto de personal.

Los costos son aquellos que tienen relacién directa con la prestacion del servicio y teniendo en cuenta la sobre ejecucion en el
ingreso del servicio de interpretacion y asesoria técnica y el costo de venta evidencia una ejecucion del 113%.



Gestion Financiera

Gestion administrativa

ﬁ

GESTION HUMANA

Durante la vigencia del 2022 la Federaciéon fortalecid los equipos
técnicos y administrativos tendiente a mejorar e incrementar su

capacidad de respuesta.
Para el drea técnica se vincularon 6 profesionales: en el mes de ““

septiembre ingreso al equipo 1 asesora técnica, 1 editor y 1

coordinador de audiovisuales y en el mes de diciembre ingreso 1 '

asistente de apoyo para el servicio de capacitacién y 2 interpretes Por otro lado, se presento la renuncia del revisor fiscal Sr.
para SERVIR Oscar Montes, en su reemplazo fue nombrada la Sefiora
Consuelo Acosta por la Asamblea general quien asumié el
cargo a partir del 9 de noviembre de 2022.

En el drea administrativa se vinculé en el mes de octubre un apoyo
operativo a los diferentes procesos del area.
Igualmente se llevd a cabo el proceso de contratacion del

Teniendo en cuenta que la mayor parte del recurso humano se todo el recurso humano requerido en el marco del convenio

mantiene en modalidad de teletrabajo no se cubrié la vacante que de intereses publico 821 de 2021 suscrito con el fondo TIC
se tenia para el cargo de recepcion, cabe aclarar que en la sede de la para la operacion del centro de relevo el cual fue prorrogado
Federacion labora tiempo completo la auxiliar contable, la auxiliar hasta el 28 de febrero de 2023.

de recursos humanos, asistente administrativa, la persona de

servicios generales y la profesional administrativa medio tiempo en

la sede y medio tiempo en teletrabajo.



Gestion administrativa

Gestion Financiera

Consientes de la importancia y necesidad de contar con
herramientas de gestion de talento humano que orienten,
faciliten y optimicen la operacion de FENASCOL y gracias a los
resultados econdmicos que la federacion fue genero mes a
mes fue posible la contratacion de un profesional para la
actualizacidon y organizacion del manual de funciones de 41
cargos el cual esta en proceso de validacién y posterior
socializacion.

Se espera para el 2023 dar continuidad a la construccion del
manual de procesos y procedimiento.

De acuerdo con la regulacion del SENA (resoluciéon 11-01503 del 8 de
abril de 2022), |a Federacion tiene la obligacion de vincular tres (3)
aprendices mediante contrato de aprendizaje, durante la vigencia se
realizd la contratacion de un (1) una persona que apoyo el area de
recursos Humanos hasta octubre 2022 y (1) una personas en el area
de comunicaciones a diciembre 2022, se hace la anotacién que la
cuota exigida por la resolucion, fue cubierta en febrero 2023 con los
tres (3) aprendices requeridos, dado que no se contaba con
disponibilidad de los recursos para las especialidades solicitadas, de
los cuales contamos con dos (2) personas en etapa practica y uno (1)
en etapa electiva, apoyando el area de comunicaciones.



Gestion Financiera
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

La Federacion Nacional de Sordos de Colombia - FENASCOL, en su
compromiso de implementar un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el trabajo aplico estrategias para lograr su cumplimiento

dando paso a un sistema integrado de registros y evidencias en el cumplimiento del plan de trabajo anual en sequridad y salud en el trabajo
cual abarca actividades como capacitaciones, charlas y mejoras —
basadas en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y A Acthidades Efcadas mes -
demas normatividad aplicable a Gestién de Riesgos Laborales
siguiendo una estructura del ciclo PHVA, determinando que la -
eficacia del sistema logro los resultados esperados. %h 9k ° LI , %
8 P W oy a5% B o w
Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el 900/
trabajo 0
Para el afio 2022 se programaron un total de 320 actividades en las . . ] B . - . H B . - .
cuales incluye la planificaciéon y cierre del programa asi mismo e Rb  Mr  Ar My n W Ao S ot N D
algunas actividades como las Inspecciones de Puesto de Trabajo,
realizacion de Examenes Ocupacionales entre otras actividades
anual de Trabajo. De las que no se cumplieron fueron las cargo de un profesional especialista con licencia en Seguridad y salud en el
relacionadas con el COPASST y Comité de Convivencia Laboral, Estas Trabajo y curso de 50 horas.

actividades ya tiene plan de accién para ejecutar en el primer
trimestre del afio 2023.



Gestion Financiera
Ausentismo laboral

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA f AT.- EL.- A.C- EG 2022

[ras

~ - .

: 1

e Loy (e !.. =r
MERD | FEERERCH MARZO | ABRIL HAYD MY J

-JEP:!FEI'-'GMED\:&{:-ES GEMERALES [EG.) O MY DE ACCIDEMNTES COMUMES (AC.) E a 1o 5 (] B EUD .&chrn .EIEF.FI-II.E.;-IIEIRE 55";—'5“5 N&ITMBRE D"-:"E:""BRE
8" DF ENFERMEDADES LABORALES (F L o T % a s a ; - — %
condiciones de salud de los trabajadores, incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Durante el 2022, no se presentaron, registraron y reportaron incidentes, accidentes de trabajo.
Enfermedades Laborales
CASO N° 1/ LILIANA ROCIO PENUELA POVEDA CASO N°2 / JENNYFER TRUJILLO FUENTES
Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala Entidad calificadora: Junta Nacional de Calificacion de Invalidez - Sala

Diagnostico(s):

1. SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO — DERECHO SINOVITIS Y TENO SINOVITIS, NO ESPECIFICADA
2. BURSITIS DE HOMBRO — BILATERAL

CONTROLES — SEGUIMIENTO
Las trabajadoras realiza informe 1 vez al mes por correo electronico respecto a sus citas y controles.



Gestion Financiera

Otros aspectos administrativos

Se realizé la renovacion de la péliza de seguros con la aseguradora suramericana dando cobertura a todo el mobiliario e inventario de materiales para la

venta de la Federacion, asi como la sede.

En el mes de mayo se realizé la inscripcidn en el registro Unico de proponentes ante la cdmara de comercio de Bogotd, dando mayor oportunidad a la Federacién de
participar en diferentes procesos competitivos y/o licitaciones que convoque las diferentes entidades gubernamentales

Q En el mes de mayo se presentaron los informes anuales ante la entre de inspeccidn vigilancia y control — Alcaldia m

<
ayor

J

' A ‘ L de Bogota.

-

que varios de los equipos de cdmputo no fueron usados no se realizé la renovaciéon del antivirus Kaspersky.

Con relacién al software, la Federacién cuenta con licencias del programa contable Word office, teniendo en cuenta

~

J

k .

-

Durante la vigencia 2022 continuamos recibiendo el apoyo del soporte técnico de SERVIR para el mantenimiento correcto para los equipos de cémputo, por lo que la Federacién no

| genero gastos adicionales por este concepto.

~

s

-

Durante el aino 2022 Se renovo el equipo de computo de 16 colaboradores, de los cuales 11 equipos fueron comprados por Fenascol y 5 por reinversion de utilidades.

r

En el mes de de 2022 se realizo el cambio de la red eléctrica e iluminacion ,general de la Federacidn
\

J/

(" En el mes de agosto se realizo el tramite frente al ministerio de trabajo para obtener el certificado de personas en
situacion de discapacidad vinculadas en la planta de personal, el cual nos da entre otros beneficios a la hora de
\_ licitar con el gobierno.

~N

J

-

.

La Federacién Nacional de Sordos de Colombia, FENASCOL, de acuerdo con los estatutos vigentes cuenta con un Consejo Directivo compuesto por 5 representantes de las
organizaciones afiliadas, durante el periodo objeto de este informe, la administracién de la Federacion durante la vigencia 2022 no celebrd contratos ni operaciones con estos
miembros, ni con sus organizaciones afiliadas

J

Vs

.

La Federacion no presenté acontecimientos importantes acaecidos después de la vigencia 2022

N\




¢ Qué tiene previsto hacer Fenascol para los préoximos anos?

La planeacion estrategia 2024-2027 de la Federacion Nacional de Sordos de
Colombia se esta formulando teniendo previsto los siguientes
pronunciamientos para los ejes estratégicos en un trabajo participativo del
recurso humano de la administracion y de la base asociativa:

1.0rganizaciones de base afiliadas (Asociaciones, grupos, colectivos de las
comunidades sordas), organizadas regionalmente que movilizan acciones de
impacto por medio de la incidencia y aplicabilidad de normas, para contribuir a
la transformacion de escenarios urbanos y rurales excluyentes en escenarios
inclusivos que reconocen derechos humanos, culturales y linguisticos de las
comunidades sordas del pais.

2.Afianzamiento de modelos de autosostenibilidad y sustentabilidad de la
federacion y su movimiento asociativo para legitimarlo y garantizar
sustentabilidad, por medio de la transferencia de conocimiento y conversion de
este en productos y servicios de accesibilidad e inclusion en el marco del plan
de desarrollo de gobierno y las directrices mundiales de desarrollo inclusivo.

3.Redisefio y consolidacion de un modelo de organizacion eficiente vy
sustentable en los procesos de gestion interna y externa del modelo federativo.

4.Aprovechamiento de sinergias y alianzas estratégicas locales nacionales e
internacionales que promuevan inversion en, fortalecimiento, empoderamiento
de comunidades vulnerables, y bienes y servicios de accesibilidad e inclusion
en sector discapacidad y patrimonio cultural linguistico.

En este sentido FENASCOL reorganizando tanto su estructura funcional,
como todos sus frentes de trabajo con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

Con relacién a los derechos de autor FENASCOL cuenta registrados sus
materiales didacticos de los diferentes libros que distribuye y continuara
cumpliendo a medida que surjan nuevos productos de autoria de la
Federacion.

Con relacién a los derechos de autor FENASCOL consulta y recibe asesoria
de la oficina de Derechos de Autor, a fin de dar cumplimiento a lo normado en
esta materia y a con el objetivo de proteger la produccién de material y otras
producciones de nuestro patrimonio intelectual. Actualmente cuenta con
registro de los materiales didacticos y producciones didacticos en Lengua de
Sefias Colombiana LSC, como diferentes libros que distribuye y continuara
cumpliendo a medida que surjan nuevos productos de autoria de la
Federacion.



